SIRVINTY RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES
VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS Nr. 33
2016-01-19

Sirvintos

Posédis jvyko 2016 sausio 19 d. (17.30 val.)
PosedzZio pirmininké — Ingrida Baltusyté-Cetrauskiene

PosédZio sekretoré — Rita Kaceviciene

Dalyvauja: VVG valdybos nariai: Alfonsas Romas Marsalka, Ingrida Baltusyté-Cetrauskiené, Aurimd

In¢itra, Dalia Taparauskiené, Diana Miceliené, Gediminas Makauskas, Raimondas Bruzas, Vald4g
Radionovas.
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Nedalyvauja: VVG valdybos narés: Virginija Dambrauskien¢, Zivile Salkauskien¢, Evelina Buividiené.

Kiti dalyviai: VVG pirmininké Vita Janavidiené, VVG administratoré Rita Kaceviiené, VVG buhalterg
Zavinta Zarubiené.

Darbotvarke:

1. Dél projekto "girvintq rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos rengimas" jgyvendinimo (pagq
programos priemonés ,,LEADER* veiklos sritj ,,Parengiamoji parama®).
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2. Dél Sirvinty r. VVG 2015 — 2020 m. vietos plétros strategijos projekto tinkamy finansuoti VP§
administravimo i§laidy planavimo.
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1. SVARSTYTA. Dél projekto "Sirvinty rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos rengimas|'
igyvendinimo (pagal programos priemonés ,, LEADER* veiklos sritj ,,Parengiamoji parama®).

Valdybos pirmininké Ingrida Baltusyté-Cetrauskien¢ paprasé pateikti Vitos Janavitieng,
informacija apie projekta "§irvintq rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos rengimas". VV(
pirmininké V. Janavidien¢ supaZindino VVG valdybos narius, kad $iuo metu baigiamas jgyvendin{
projektas "Sirvintq rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos rengimas". Projektas pradéta

igyvendinti nuo 2015-10-01, o paskutinio mokéjimo prasymo pateikimas planuotas iki 2016 m. sausio 2
d.
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2015 m. lapkri¢io mén. Nacionalinei mokéjimo agentiirai buvo pateiktas tarpinis mokéjim
praSymas. Mokéjimo praSymas jvertintas teigiamai, atlikta $ig savaite patikra, taGiau uztestas deklaruot
168y sugraZinimas. VVG §iuo metu neturi 1¢3y atsiskaitymams iki planuojamo galutinio mokéjimo praSym
pateikimo. Del VVG administratorés Ritos Kacevidienés ir projekto vadovés Vitos Janavicienés ligos buv
sutaupytos projekto administravimui skirtos paramos 1é3os. Sirvinty strategijos vertinimas dar vyksta, ir
panaSu, kad jis wuZsites, VVG privalome uztikrinti visy dokumenty prieZilirg ir prieinamum
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kontroliuojan&ioms institucijoms, vykdyti pragjusio laikotarpio vietos projekty stebésena, atsakyti j rastis,
pateikti papildomus dokumentus ir paklausimus Z0M, NMA, LEADER centrui, VVG Tinklui.

V. Janavi¢iené pasiileé VVG valdybai pritarti dél projekto igyvendinimo termino pratesimo iki
2016-02-29 dienos. Sutaupytas projekto administravimo lésas skirti projekto buhalterés Zavintps
Zarubienés darbo uZmokeseiui, nustatant vasario meén. laikotarpiui ne pilng darbo laikg - 0,5 etato, mokaht
atlyginimo dydj nuo paraidkoje patvirtinto vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokesé&io. V. JanaviéiéTé
prasé pritarimo $iam sitilymui, tam, kad VVG administracija derinty projekto "Sirvinty rajono 2014-2020
m. vietos plétros strategijos rengimas" paramos sutarties pakeitimg su Nacionaline mokéjimo agentiira.

Valdybos pirmininké Ingrida Baltusyté-Cetrauskiené pasiiilé radyti Sirvinty rajono savivaldybgi
praSyma, kad nuo 2016 m. sausio mén. iki 2016 m. liepos mén. 31 d. Sirvinty r. VVG biity atleista nyo

mokes¢iy, numatyty 2009 m. vasario 17 d. Savivaldybeés ilgalaikio materialiojo turto panaudos sutartyje
Nr. 09-07 ir sutarties pakeitimuose.

BALSUOJA: ,,uz - 8, , susilaiké* - 0.

1. NUTARTA:
- Pritarti projekto "Sirvinty rajono 2014-2020 m. vietos plétros strategijos rengimas" jgyvendinimp
termino pratesimui iki 2016-02-29 dienos, pratesiant projekto buhalterés Zavintos Zarubienés darbo sutartj
iki 2016-02-29 dienos, nustatant vasario meén. laikotarpiui ne pilng darbo laikg - 0,5 etato, mokant
atlyginimo dydj nuo paraiSkoje patvirtinto vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokesg&io.
- Pateikti éirvintq rajono savivaldybei praf§yma, kad nuo 2016 m. sausio mén. iki 2016 m. liepos mén. 3
d. Sirvinty r. VVG buty atleista nuo mokes¢iy, nurodyty 2009 m. vasario 17 d. Savivaldybés ilgalaiki
materialiojo turto panaudos sutartyje Nr. 09-07 ir sutarties pakeitimuose.
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2. SVARSTYTA. D¢l sirvintq r. VVG 2015 - 2020 m. vietos plétros strategijos projekto tinkamy
finansuoti VPS administravimo i8laidy planavimo.

VVG pirmininké Vita Janavi&iené informavo VVG valdyba, kad 2015 m. rugséjo 30 d. VV(
pateike Nacionalinei mokéjimo agentiirai prie Zemés tkio ministerijos parai¥ka ,,Sirvinty rajono vieto
veiklos grupés 2015-2020 mety vietos plétros strategija“ (toliau — VPS). VVG veikla nuo 2015 mety spaliq
men. uZtikrinama i§ parengiamosios paramos programos. Planuojama, kac} nauja paramos sutartis tar
NMA ir VVG bus sudaryta iki 2016 m. liepos mén. Lietuvos Respublikos Zemés dikio ministerija 2015;
12-17 d. parenge rastg ,,Dél paramos vietos veiklos grupems, jgyvendinan¢ioms bendruomenés inicijuotas
vietos plétros strategijas 2014-2020 m.“, adresuotg visoms Lietuvos savivaldybéms. Vadovaujantis $iug
rastu VVG kreipési | Sirvintq rajono mera, savivaldybés administracijg ir rajono Tarybg surasti finansiniy
galimybiy laikinai prisidéti prie VVG iSlaikymo iki VPS patvirtinimo. Vita Janaviiené supaZinding
valdyba, kad 2016 m. sausio 8 d. buvo patvirtintos vietos plétros strategijy, igyvendinamy bendruomeniy
inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisyklés (toliau — Administravimo taisyklés). Siy taisykliy
13.6. papunkgiu leidZiama patirti biitingsias VVG veiklos i3laidas nuo paraiskos VPS jgyvendinti
pateikimo dienos iki VPS paramos sutarties pasira$§ymo.

VVG valdybos pirmininké Ingrida Baltuyté-Cetrauskiené, esanti ir Sirvinty . savivaldybés
administracijos direktoré, informavo VVG valdybg, kad Savivaldybés teisininkai nerado teisinio pagrindo,
kaip laikinai prisidéti prie VVG iSlaikymo - darbo u¥mokes&io islaidoms dengti iki Zemeés ikio
ministerijos  VPS patvirtinimo, tuo labiau, kad néra Zinoma, nors ir labai tikimasi, kad nauja strategija bus
patvirtinta. Siuo metu neturint patvirtinimo néra ai¥ku, ar i§ viso administravimo léSos bus dengiamos.
Jeigu biity rastas teisétas kelias skirti 1é3y, neabejotinai biity galima kreiptis j rajo Tarybg. Neteiséty
sprendimy Tarybai negalima teikti. Valdybos pirmininké saké, kad savivaldybés administracijos
darbuotojai bendravo su kitomis VVG, nei viena VVG nepateike pavyzdZiy, kaip teisétu budu galima bity
skolinti savivaldybés biudZeto lédas asociacijos darbuotojy darbo uXmokestiui. Ji pasiilé valdybai
apsvarstyti galimybg kreiptis dél paskolos j Sirvinty kredito unijg arba pradyti VVG nariy paskolinti 163y 6
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meénesiy laikotarpiui, kol bus pasiralyta VPS sutartis ir gautas avansas projekto jgyvendinimui.
Bitiniausioms ilaidoms reikéty apie 9000,00 eury paskolos. Diskusijoje dalyvavo visi valdybos nariai.
Svarstyta, kaip bus padengiamos paskolos palikanos, jei bus gauta paskola i% §irvintq kredito unijps.
Valdybos nariai pasiiilé pritarti paliikany kompensavimui i§ VVG nario mokeséio.

Vita Janavi&iené taip pat informavo, kad pereinamuoju laikotarpiu VVG turi uztikrinti privalo
isipareigojimus: vykdyti praéjusio laikotarpio vietos projekty stebéseng, teikti igyvendinty proje
metines ataskaitas. Finansavimui iSkovojimui naujojo periodo VPS igyvendinimui iki 2023 m.,
administracija privalo operatyviai reaguoti j NMA rastus ir paklausimus, eksperty, strategijos vertintojy
pastabas, uZklausimus, pateikti argumentuotus, pagrjstus atsakymus, papildymus,  kontroliuoti VVIG
atitiktj naujojo laikotarpio taisykliy reglamentui, vykdyti vie$inimo atitikimg vieSinimo taisykléms,
uZtikrinti visy dokumenty prieZidrg ir prieinamumg kontroliuojan&ioms institucijoms. AtsiZvelgiant i tai,
kad pereinamajam laikotarpiui reikalingos VVG administravimo 1é3os, buhalteré parengé 2016 mety
batiniausiy i§laidy poreikio lentelg (pridedama prie protokolo). VVG pirmininké V. Janavidiené pasiiilé
nuo 2016 mety vasario 1 d. patvirtinti 4 pareigybes po 0,5 etato: administravimo vadovo, buhalterip,
administratoriaus ir VPS vieSyjy rysiy specialisto, kaip tai yra planuota VPS parai8koje. Nuo 2017 mety iki
2021 mety numatyti administravimo vadovui ir administratoriui darbg pilnu etatu, buhalteriui ir VP
vieSyjy rysiy specialistui palikti ne pilng darbo laikg — po 0,5 etato.

bazinis jkainis — suma, apskaiiuota pagal Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ,Lietuvos Respublikds
valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy koeficientai“ pateikiamg A13 pareigybé
kategorijg ir jai priskirta pareiginés algos koeficientg + I klasé. AnalogiSkai VPS buhalterinés apskaito
specialistui ir (arba) finansininkui, VPS administratoriui ir VPS vieSujy ry$iy specialistui tinkam
finansuoti islaidy jkainis: vieno viso darbo etato darbo uZmokeséio bazinis ikainis — suma, apskai&iuoth
pagal A12 pareigybés kategorijg ir jai priskirta pareiginés algos koeficients + I klase.

Atlyginimo dydis taip pat sicjamas su VPS darbuotojy turima darbo patirtimi administruojant
2007-2013 m. VPS: jeigu VVG darbuotojo VPS administravimo patirtis yra nuo 1 m. iki 3 m., bazini$
darbo uZzmokestis gali biti didinamas 15 proc., jeigu nuo 3 m. iki 5 m. — 30 proc., jeigu daugiau kaip 5 m.
50 proc. (finansinio skatinimo jkainis nustatytas pagal analogija taikant Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 25 str. 3 d. nurodytus priedy dydzius, nuosekliai suteikiamus u# kvalifikacines klases)
Kai VPS vykdytojos darbuotojo darbo uZmokestis pasiekia didZiausia galimg darbo uZmokestj pagal $)
punktg, jo tolesnis finansinis skatinimas i§ VPS administravimo 163y néra tinkama finansuoti i3laida
Vadovaujantis Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biiduj
atrankos taisyklémis, VVG turi uztikrinti VPS administravimo, metodinius ir finansy valdymo gebéjimug
igyvendinti VPS ir administruoti vieSgsias 1é3as. Atrankos taisyklése pateikti minimaliis reikalavimai VVG
darbuotojams ir taip pat VPS paraiSkos 13. lenteléje ,,VPS jgyvendinimo vidaus valdymas ir stebésena‘
pateiktos darbuotojams privalomos vykdyti funkcijos. Nesilaikant iy numatyty reikalavimyj
Administravimo taisyklése yra nurodytos sankcijos uz VPS vykdytojos paZeidimus.

Valdybos pirmininké Ingrida Baltugyte-Cetrauskiene abejojo, ar administravimo darbuotojams
nustatyti ne per dideli darbo uZmokes&iai, nes darbo apimtys prie naujos strategijos bus nedidelés. Ji praéf:
VVG administracijos darbuotojy supratimo ir iki bus patvirtinta strategija neturint 1éSy darbo uimokesc“,iul3
galbiit galima ,,iSgyventi“ su maZesniu koeficientu, pvz. A12 ir be I klasés, o su Zemesne klase, kol tikrai
bus patvirtinta nauja strategija.
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V. Janavidiené paaiskino, kad siekiant kaip imanoma sutaupyti biudZeta 6 mén. laikotarpiui
administravimo vadovas ir buhalteris baty jdarbinti ne visu, o tik po 0,5 etato, vykdant kartu ir VPS
administratoriaus funkcijas, kadangi administratoré Rita Kacevitiené nuo vasario 2 d. i$eina motinystés
atostogy. Remiantis kity VVG turima informacija, administracijy darbuotojai jau nuo sausio mén. dirba




pi!nais etatais ir ne maZiau kaip po 2 darbuotojus, Informacija apie Valdybos priimtus sprendimus vishda
privalo biiti vie§inama visy VVG interneto svetainése,

VVG valdybos pirmininkeé Ingrida BaltuSyté-Cetrauskiene pasiale 2016 mety liepos mén. atba
anksCiau, kai bus pasiradyta nauja VPS sutartis, suSaukti valdybos posédj, perziiiréti administracijos
vadovo, administratoriaus darbo krivius ir inicijuoti darbo sutar¢iy pakeitimus. VPS vieSyjy ryfiy
i 5 etato tik gavus i§ NMA lesas VPS

BALSUOJA: ,uz— 8, ,.susilaiké* - 0,

2. NUTARTA:
- Igalioti VVG pirmininke Vita Janaviiene kreiptis apie 9000,00 eury paskolos suteikimo vietos veiklos
grupei j Sirvinty kredito unijg. Pritarti paskolos palikany kompensavimui i§ VVG nario mokescio.

- Patvirtinti nuo 2016 mety vasario 1 d. iki 2016 mety gruodzio 31 d. administravimo vadovei Vitai
JanaviCienei, administratorei Ritai Kacevitienei ne pilng darbo laika ~ po 0,5 etato; patvirtinti nuo 2016
mety kovo 1 d. iki 2016 mety gruodZio 31 d. buhalterei Zavintai Zarubienei ne pilng darbo laikg 0,5 etato;
0 nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. patvirtinti administravimo vadovui ir administratorijui
darbg pilnu etatu, buhalteriui ir VPS vieSyjy rysiy specialistui — ne pilng darbo laika po 0,5 etato.
- Patvirtinti VPS administravimo vadovei Vitai JanaviSienei vieno viso darbo etato darbo uzmokes¢jo
bazinj jkainj — sumg, apskaiCiuotg pagal Valstybés tarnybos istatymo 1 priede , Lietuvos Respublikgs
valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy koeficientai“ pateikiamg A13 pareigybés
kategorija ir jai priskirtg pareiginés algos koeficientg. Patvirtinti VPS administravimo vadovei Vithi
Janavi€ienei bazinio darbo u¥mokesgio prieda — 50 proc. pareiginio atlyginimo, atsiZvelgiant j jos daugiqu
kaip 6 mety VPS administravimo patirtj. '
- Patvirtinti VPS administratorei Ritai Kacevicienei vieno viso darbo etato darbo uZmokescio bazinj jkaihj
— sumg, apskaiCiuota pagal Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede , Lietuvos Respublikos valstybgs
tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy koeficientai pateikiama A12 pareigybes kategorija fr
jai priskirta pareiginés algos koeficients. Patvirtinti VPS administratorei Ritaj Kacevicienei bazinio darbo
uzZmokescio prieda — 50 proc. pareiginio atlyginimo, atsizvelgiant | jos daugiau kaip 5 mety VPS
administravimo patirtj. -.

- Patvirtinti VPS finansininkei Zavintai Zarubienej vieno viso darbo etato darbo uzmokeséio bazinj jkainj
sumg, apskaiciuotg pagal Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ,,Lietuvos Respublikos valstybés tarnautoj
pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy koeficientai* pateikiamg A12 pareigybés kategorija ir jai priskirtg
pareiginés algos koeficients. Patvirtinti VPS finansininkei Zavintai Zarubienei bazinio darbo uZmokes¢i
priedg — 50 proc. pareiginio atlyginimo, atsiZvelgiant j jos daugiau kaip 6 mety VPS administravim
patirtj. ‘

Susirinkimo pirmininké Mgﬁd&l Baltusyté-Cetrauskiené

Susirinkimo sekretoré 9%/ Rita Kaceviciené
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